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Program Regionalny

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKADEMIA HR'OWCA”

o numerze RPSL.11.03.00-24-014B/21
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawarta w Jaworznie w dniu pomiedzy:

Panem Rafatem Kochanem prowadzgacym dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG pod firma
TC Kochan Rafat

z siedzibg w taka, pod adresem: ul. Kamienna 4, 43-241 tgka,
NIP: 6481591063, REGON: 276229757,
zwanym dalej ,,Organizatorem Projektu”

reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa przez: ,

Panig/Panem :

IMIE | NAZWISKO:

ADRES ZAMIESZKANIA:

PESEL:

zwanym/zwang w dalszej cze$ci umowy ,Uczestnikiem Projektu”

81
Definicje
llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Organizator Projektu” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

2) ,Instytucji Posredniczqcej” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@wup-
katowice.pl;

3) Instytucji Zarzqdzajgcej" — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg przy ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: daneosobowe@slaskie.pl;

4) , Projekcie” - oznacza to projekt pt. ,Akademia HR’owca” realizowany na podstawie umowy nr UDA-
RPSL.11.03.00-24-014B/21-00 zawartej pomiedzy TC Kochan Rafat a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach;

5) ,Uczestniku Projektu” — oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

6) ,Wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika Projektu;

7) ,Regulamin uczestnictwa” — oznacza to Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR’owca”
wydany Uczestnikowi Projektu przed zawarciem niniejszej umowy i dostepny na stronie internetowej:
http://www.tckochan.pl/projekty_unijne/projekt-akademia-hrowca-informacje-o-projekcie/
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§2

Przedmiot umowy

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Organizator Projektu zobowigzuje sie zapewnic
Uczestnikowi Projektu nastepujaca forme wsparcia:

Szkolenie zawodowe z zakresu HR, przygotowujace do egzaminu certyfikowanego lub podnoszace
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, konczace sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji.

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do aktywnego
i systematycznego udziatu we przewidzianej dla niego w projekcie formie wsparcia.

Szczegétowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
oraz szczegotowe prawa i obowigzki stron, zostaty okreslone w Regulaminie uczestnictwa
w projekcie ,,Akademia HR’owca”.

§3

Podstawowe prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnienia Uczestnikowi Projektu bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia wymienionych
w §2 ust.1;

2) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych zgodnie ze
specyfika danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty
dotyczg;

3) zapewnienia Uczestnikowi Projektu dostepu do Biura projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Organizatora Projektu;

4) zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane sg poszczegdlne formy
wsparcia przystugujace Uczestnikowi Projektu, w tym przystosowania do potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami;

5) przekazania Uczestnikowi Projektu zaswiadczen, dyploméw, certyfikatow badz innych dokumentéw
potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

Organizator Projektu ma prawo zadaé¢ od Uczestnika Projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw
zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik Projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat
nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, a takze w innych przypadkach
wskazanych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Organizator Projektu ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach opisanych
w§ 6.

§4
Status oraz podstawowe prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu oswiadcza, ze z wtasnej inicjatywy chce uczestniczyé w szkoleniach oferowanych w
ramach niniejszego projektu i na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia nastepujgce kryteria
warunkujace udziat w projekcie:
a. wiek powyzej 18 roku zycia (od dnia 18 urodzin),
b. przynaleznos¢ do jednej z nizej wymienionych grup:
» 0s0b zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,

» 0s6b pracujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;

» 0so6b uczacych sie na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,
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c. nie odbywanie kary pozbawienia wolnoscil.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Dostarczenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia podpisania niniejszej umowy nastepujacych
dokumentdw, pod rygorem odstgpienia od podpisania niniejszej umowy przez Organizatora Projektu
lub jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym:

a) Dokumentéw potwierdzajgcych fakt spetnienia wskazanych kryteriéw warunkujgcych udziat
w projekcie:

e oswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie ww. kryteriow (zatacznik nr 1 do umowy
uczestnictwa w projekcie),

e w przypadku oséb niezamieszkujgcych na terenie wojewddztwa slaskiego:

- aktualne zaswiadczenie pracodawcy (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4
do Formularza zgtoszeniowego), w przypadku gdy zaswiadczenie pracodawcy ztozone
wraz z Formularzem zgfoszeniowym nie potwierdza zatrudnia u danego pracodawcy
na dzien zawarcia niniejszej umowy, lub

- aktualne zaswiadczenie placowki oswiatowej potwierdzajgce uczestniczenie w
ksztatceniu formalnym, tj. ksztatceniu w systemie szkolnym na poziomie szkoty
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, policealnej, a takze ksztatceniu na poziomie
wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich (zgodnie z wzorem
stanowigcym zafqcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego), w przypadku gdy
zaswiadczenie placowki oswiatowej ztozone wraz z Formularzem zgtoszeniowym nie
potwierdza uczestniczenie w ksztatceniu formalnym na dzien zawarcia niniejszej
umowy,

e w przypadku oséb niepetnosprawnych: Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub inny
dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego);

b) Oswiadczenia dotyczacego zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do
umowy uczestnictwa w projekcie);

c) Oswiadczenia dotyczacego zasad rezygnacji z udziatu w projekcie (zatacznik nr 3 do umowy
uczestnictwa w projekcie);

d) Oswiadczenia dotyczgcego akceptacji Regulaminu uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4 do
umowy uczestnictwa w projekcie).

Dostarczenie przedmiotowych dokumentéw warunkuje rozpoczecie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.

Przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz przepiséw prawa powszechnego;

Aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany przez Organizatora
Projektu;

Stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg umowa, przepisami
prawa oraz zasadami wspoétzycia spotecznego;

Wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez
Organizatora Projektu oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: oswiadczen
stanowigcych zatgczniki do niniejszej umowy, ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do
okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form
wsparcia);

Dostarczenia po zakonczeniu udziatu w projekcie wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych
w Regulaminie uczestnictwa w projekcie, dotyczacych zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej
sytuacji spoteczno-zawodowej — zgodnie z terminem wskazanym w Regulaminie uczestnictwa w
projekcie;

1Z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.
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3. Nieobecnos$¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zosta¢ usprawiedliwiona
wytgcznie w uzasadnionych i udokumentowanych przez Uczestnika Projektu sytuacjach.

4.  Uczestnik Projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych w § 6.

5. W przypadku niewywigzywania sie przez Organizatora Projektu w sposdb uporczywy ze zobowigzan wobec
Uczestnika Projektu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Instytucje Posredniczgcg w celu podjecia wszelkich
mozliwych dziatan, w ramach posiadanych srodkéw i procedur, dla zabezpieczenia interesow Uczestnika
Projektu.

§5
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Organizator Projektu, za wyjatkiem zakresu danych osobowych
wskazanych w zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy, dla ktérych Administratorem danych jest Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego — Instytucja Zarzadzajaca.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego — Instytucje
Zarzadzajacg zawarte sg w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

3. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Organizatora Projektu:

1) Kontakt do osoby wyznaczonej do kontaktu w sprawie przetwarzania danych:
akademiahr@tckochan.pl

2) Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy, w zwigzku z udzieleniem wsparcia w
ramach projektu.

3) Organizator Projektu ma prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. f, g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).
Prawo to wynika z niniejszej umowy oraz z przepisdow prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegblnosci z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez nastepujgcych odbiorcéw: Organizatora projektu,
Instytucje Zarzadzajgcg, Instytucje Posredniczacg, instytucje kontrolne upowaznione do
przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow prawa, operatora
pocztowego lub kuriera (w przypadku korespondencji papierowej), podmioty zapewniajgce obstuge
teleinformatyczng projektu, podmioty realizujgce szkolenia/egzaminy w ramach niniejszego
projektu (lista dostepna u Organizatora Projektu w Biurze Projektu).

5) Dane beda przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do czasu rozliczenia Programu
Operacyjnego, w ramach ktérego realizowany jest Projekt oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji projektowej, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

6) Uczestnik projektu ma prawo zada¢ od Organizatora Projektu dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Wymienione prawa
beda realizowane w sposdb okreslony w artykutach Rozdziatu 11l RODO: ,,Prawa osoby, ktérej dane
dotycza”. Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej umowy. Odmowa
ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu w projekcie.

§6

Wypowiedzenie i zmiana umowy
1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Organizatora Projektu moze nastgpi¢ wytgcznie z nastepujgcych
powoddw:
1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Organizatora Projektu;
2) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika projektu;

3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu;
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4) powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika projektu w organizowanych formach
wsparcia;

5) razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzgdkowych badz przepiséw
prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego udziatem w projekcie;

6) zaistnienie sytuacji uzasadniajgcej skreslenie Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, zgodnie
z Regulaminem uczestnictwa w projekcie;

7) niedostarczenie dokumentdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 niniejszej umowy.
Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika Projektu moze nastgpi¢ wytgcznie z nastepujacych
powoddw:

1) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Organizatora Projektu;

2) usprawiedliwiona koniecznos$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajgca wytacznie z przyczyn
zdrowotnych badZz losowych, ktérych wystgpienia nie mozina byto przewidzie¢c w momencie
zawierania niniejszej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2,
Uczestnik Projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych.

Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemne;j i jest skuteczne od dnia doreczenia go drugiej
Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sg konsekwencjg
zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;j.

Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do przetwarzania
danych osobowych.

§7
Postanowienia koricowe
Strony wskazujg nastepujace adresy do doreczen:
1) dla Organizatora Projektu: Biuro Projektu przy ul. Karola Darwina 17, 43-603 Jaworzno,

2) dla Uczestnika Projektu: adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym

Strony wskazujg nastepujace numery telefoniczne i adresy e-mail:

1) dla Organizatora Projektu:
e nrtel.: 511-045-326,
e e-mail: akademiahr@tckochan.pl

2) dla Uczestnika Projektu: telefon oraz mail wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej dotyczy ta zmiana,
obowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o powyzszym drugg Strone w formie pisemnej. Zmiany adresu
do doreczen, adresu e-mail lub numeru telefonicznego nie wymagajg formy aneksu.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia jej zawarcia do dnia zakonczenia realizacji projektu,
wskazanego w §2 ust. 2 Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie witasciwe przepisy prawa,
w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Organizatora Projektu.

Umowa zostata sporzagdzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis osoby reprezentujqcej Organizatora Projektu Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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