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UMOWA W SPRAWIE ORGANIZACJI STAZU

W RAMACH PROJEKTU ,,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA”
o numerze POWR.01.02.01-24-0027/20
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

zawarta w Jaworznie w dniu pomiedzy:

Panem Rafatem Kochanem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG pod firma
TC Kochan Rafat

z siedzibg w taka, pod adresem: ul. Kamienna 4, 43-241 taka,
NIP: 6481591063, REGON: 276229757,
zwanym dalej ,,Organizatorem stazu”,

reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa przez: Panig ......eeeereceeseesesessesssenseseesessseesesens ,

Panig/Panem :

IMIE | NAZWISKO:

ADRES ZAMIESZKANIA:

PESEL:

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Uczestnikiem Projektu” lub ,,Stazystg”

PELNA NAZWA PODMIOTU
PRZYJMUJACEGO NA STAZ:

ADRES SIEDZIBY:

NIP:

reprezentowana/y przez:

zwanym/zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawcg przyjmujacym na staz” lub ,,Pracodawcy”

zwanych dalej Stronami.
§1
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy Stronami, a takze okresla ich prawa i obowigzki
w zakresie realizacji stazu dla Uczestnika projektu.

2.  Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu u Pracodawcy przyjmujacego na staz dla
Uczestnika projektu skierowanego przez Organizatora stazu.

3. Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez osobe pozostajgcg bez zatrudnienia (osobe bezrobotng
lub osobe bierng zawodowo) umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy.

4. W czasie odbywania stazu, pomiedzy Pracodawcg przyjmujacym na staz a Uczestnikiem projektu
nie nawigzuje sie stosunek pracy.
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§2
Warunki realizacji stazu

Czas odbywania stazu ustala sie na okres 3 miesiecy (petne 3 miesigce kalendarzowe).

Date rozpoczecia stazu ustala sie na dzien:

Date zakonczenia stazu ustala sie na dzien:

Staz odbywaé sie bedzie na stanowisku
zgodnie z zaakceptowanym przez strony umowy programem stazu (ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy).

Miejsce odbywania stazu (miejsce wykonywania prac w ramach stazu), cel stazu, dane opiekuna stazysty
oraz dane osoby odpowiedzialnej za kontakt z Organizatorem stazu zawarte sy w programie stazu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Opiekun stazysty zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci Uczestnika projektu.

Opiekun stazysty udziela StazysScie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu Uczestnika projektu
o przebiegu stazu.

Wymiar czasu pracy w trakcie stazu nie moze przekraczaé:
e 8godzin na dobe i jednoczesnie 40 godzin tygodniowo, lub

e 7 godzin na dobe i jednoczesnie 35 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Staz moze by¢ realizowany w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin na stanowiskach, dla
ktorych zostato to przewidziane.
Uczestnik projektu, nie powinien odbywaé stazu w niedziele i swieta, ani w godzinach nadliczbowych,
chyba ze charakter pracy tego wymaga. W zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym, staz nie
powinien odbywac sie podczas zmiany nocnej, chyba ze charakter pracy tego wymaga.
Stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni wolne udziela sie
na pisemny wniosek Stazysty, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy. Uczestnik
projektu nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu, dni wolne nie przystugujg. Oznacza to, ze
dwdch dni wolnych mozna udziela¢ zawsze po 30 dniach kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu nalezy udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorfczenia stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium.

Uczestnikowi projektu nie przystugujg urlopy okolicznosciowe w trakcie odbywania stazu.

§3
Obowiazki i prawa Pracodawcy przyjmujacego na staz
Pracodawca przyjmujgcy na staz opracowuje w porozumieniu z Organizatorem stazu program stazu.

Pracodawca przyjmujacy na staz odpowiada za zapewnienie nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym
programem stazu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Pracodawca przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do:

1) Zapoznania Uczestnika projektu z programem stazu (stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy) oraz jego obowigzkami i uprawnieniami (w tym wynikajgcymi z niniejszej umowy);

2)  Opracowania we wspotpracy z Uczestnikiem projektu rozktadu czasu odbywania stazu;

3) Zapewnienia Uczestnikowi projektu warunkéw niezbednych dla nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem, w postaci co najmniej: odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatu,
pomieszczenia, urzadzen i materiatow;

4) Zapewnienia Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz, warunkéw przewidzianych jak dla
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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Zapewnienia Uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym jak
dla pracownikéw;

Przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych, zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz
z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (jesli dotyczy);

W razie wypadku sporzadzenia dokumentacji wypadkowej, jesli ma do tego uprawnienia lub
zaangazowania do tego uprawnionej osoby oraz przekazania stosownych dokumentéw do ZUS;

Zapewnienia Uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkdw i napojow profilaktycznych, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepisow;

Kontrolowania obecnosci Uczestnika projektu w miejscu stazu;

Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazysty,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza Uczestnika
projektu w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi
w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej Uczestnikowi projektu na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan;

Nie powierzania w okresie odbywania stazu Uczestniczce projektu bedacej w cigzy, czynnosci lub
zadan w warunkach szkodliwych lub uciagzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;

Umozliwienia Uczestnikowi projektu zgtaszania sie do Biura projektu w celu ztozenia poswiadczenia
odbywania stazu, rozliczania sie z tytutu stazu;

Bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Organizatora stazu na pisSmie
o przypadkach przerwania przez Uczestnika projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas odbywania stazu oraz innych, istotnych dla stazu
zdarzeniach;

Rzetelnego prowadzenia listy obecnosci Uczestnika projektu odbywajgcego staz i wydawania jej
oryginatu Uczestnikowi projektu niezwtocznie po zakonczeniu danego miesigca (nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni, od zakoriczenia miesigca), celem dostarczenia jej Organizatorowi stazu przez
Uczestnika projektu;

Wydania, niezwtocznie po zakonczeniu stazu, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni, od zakonczenia
realizacji programu stazu, pisemnej oceny potwierdzajgcej odbycie stazu (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy), zawierajgcej nastepujgce informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
— celiprogram stazu,
— opis zadan wykonywanych przez Uczestnika projektu,

— opis celéow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez Uczestnika projektu
w wyniku odbywanego stazu,

— pisemng ocene Uczestnika projektu dokonang przez Opiekuna stazysty, ktéra uwzglednia
osiaggniete rezultaty oraz efekty stazu;

Przestrzegania czasu odbywania stazu przez Uczestnika projektu, ktére zostaty wskazane w § 2

ust. 6-8;

Udzielenia dni wolnych, na wniosek Uczestnika projektu w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu, na zasadach opisanych w § 2 ust. 9, z zastrzezeniem § 2 ust. 10;

Zapewnienia Uczestnikowi projektu prawa do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw oraz prawa do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu lla w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 917,z pozn. zm.);
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19) Dostarczenia na zadanie Organizatora stazu wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Dopetnienie niniejszego wymogu
Pracodawca przyjmujgcy na staz potwierdza sktadajgc dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5,

z zastrzezeniem zapisOw ust. 7.

Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany do dostarczenia Organizatorowi stazu nastepujgcych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez opiekuna stazysty wymagan wskazanych w ust. 4
(z zastrzezeniem zapiséw ust. 6i 7):

a. umowe z widocznie zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na danym stanowisku i/lub
b. $wiadectwo ukonczenia kursu z danej dziedziny/ branzy i/lub

c. aktualne $wiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej dziedzinie/branzy, certyfikat lub
dokument rGwnowazny.

Obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5, Pracodawca przyjmujagcy na staz musi dochowaé
w nieprzekraczalnym terminie do dnia podpisania niniejszej umowy, pod rygorem odstgpienia od
podpisania niniejszej umowy przez Organizator Projektu lub jej rozwigzania ze skutkiem
natychmiastowym.

Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany do biezgcego informowania o zamiarze dokonania
zmiany osoby petnigcej role opiekuna stazysty. Przedmiotowa zmiana bedzie mozliwa po dostarczeniu do
Organizatora stazu stosownych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 oraz po uzyskaniu pisemnej
akceptacji Organizatora stazu na przedmiotowg zmiane. W przypadku niedopetnienie powyzszego
obowigzku Organizator stazu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany do oznaczenia miejsca realizacji stazu plakatem
zawierajagcymi informacje o tytule projektu, Beneficjencie projektu i zrodle finansowania z odpowiednimi
logotypami: Funduszy Europejskich oraz Unii Europejskiej wraz z odwotaniem do Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostarczonymi przez Organizatora stazu. Plakat musi sie znajdowaé w miejscu widocznym
powalajgcym na jednoznaczng identyfikacje, iz Pracodawca przyjmujacy na staz realizuje staz w ramach
projektu ,Przez aktywnosé do zatrudnienia” nr POWR.01.02.01-24-0027/20. Miejsce realizacji stazu musi
by¢ oznaczone plakatem przez caty okres odbywania stazu przez Uczestnika projektu.

Pracodawca przyjmujgcy na staz podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sg: Organizator stazu, instytucje krajowe,
jak i instytucje Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji danego Programu Operacyjnego(w ramach
ktdérego realizowany jest projekt).

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu przez Pracodawce przyjmujgcego na staz, bedzie
odbywato sie na zasadach okreslonych w odrebnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartej pomiedzy Pracodawcy przyjmujacym na staz a Organizatorem stazu réwnolegle z niniejszg
Umowg, stosownie do zawartej przez TC Kochan (jako Beneficjenta Projektu) z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach (jako Instytucjg Posredniczacg) umowy z dnia 05.01.2021r. o dofinansowanie
realizacji projektu ,,Przez aktywnos$é¢ do zatrudnienia” o nr POWR.01.02.01-24-0027/20.

W zwigzku z tym, iz nadrzednym celem projektu jest podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu,
Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany do zatrudnienia Uczestnika projektu po zakonczeniu
stazu na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym niz 0,5 etatu na co najmniej 3 petne
miesigce.

84
Obowiazki i prawa Uczestnika projektu (Stazysty)
Uczestnik projektu oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z tresciag Regulaminu uczestnictwa w projekcie i zobowigzuje sie do respektowania
zawartych w nim postanowien oraz oswiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone
w projekcie,
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wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne,
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwtocznie powiadomi o tym
Organizatora stazu.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

Rozpoczecia i ukoriczenia stazu w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

Codziennego podpisywania listy obecnosci, a po kazdym miesigcu stazu niezwtocznego (tj. nie
pozniej niz do 5-go dnia nastepnego miesigca) dostarczania Organizatorowi stazu oryginatu listy
obecnosci oraz oryginatow wnioskdw o przystugujgce dni wolne (o ile korzystat z dni wolnych);

Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Pracodawcy przyjmujacego na staz i upowaznionych przez niego oséb,
o ile nie sg sprzeczne z prawem;

Przestrzegania ustalonego z Pracodawcy przyjmujagcym na staz rozktadu czasu pracy w ramach
odbywania stazu;

Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

Wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy z dbatoscia o interes
Pracodawcy przyjmujacego na staz, jego dobre imig, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego
wtasnos¢ Pracodawcy przyjmujgcego na staz;

Przestrzegania programu stazu;

Niezwtocznego zawiadamiania Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy o czym sSwiadczy
dokument wskazany w §3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1632). Dokument o ktdrym mowa, powinien zostac
dostarczony do Organizatora stazu w terminie 7 dni od daty jego wystawienia;

Przedstawienia Organizatorowi stazu, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu,
opinii Pracodawcy, na podstawie ktorej Organizator wydaje Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu;
Sporzadzenia po zakonczeniu stazu pisemnej oceny programu stazu i dostarczenia jej do
Organizatora stazu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia odbywania stazu;

Biezacego, niezwtocznego informowania Organizatora stazu o zmianach w sytuacji zawodowej, tj.
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjeciu samozatrudnienia poprzez
dostarczenie dokumentéow potwierdzajgcych te okolicznos¢, a takze informowanie o innych
okolicznosciach uniemozliwiajacych dalszy udziat w stazu;

Dostarczenia na zadanie Organizatora stazu wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazu (bedacych w dyspozycji Uczestnika projektu);

Po zakonczonym stazu wypetniania ankiet oraz udziatu w badaniach monitoringowych.

3.  Uczestnik projektu podlega monitoringowi sytuacji zawodowej i statusu na rynku pracy w okresie do
90 dni nastepujacych po dniu, w ktérym Uczestnik projektu zakonczyt udziat w projekcie. W tym okresie
w przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Organizatora
stazu wszystkich niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

1) Przez zatrudnienie rozumie sie:

a) stosunek pracy (zatrudnienie na minimum 1 miesigc oraz na co najmniej % etatu);

a) samozatrudnienie (dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na status prawny oraz liczbe zatrudnionych pracownikéw).

2) Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia s3:

a) kserokopia umowy prace lub

b) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podjat zatrudnienie
(umowe o prace) — zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy, okresie
zatrudnienia, wymiarze etatu lub
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c) dokument potwierdzajacy fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wycigg z wpisu
CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy Srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnik projektu ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia jednoczeénie
wypetniajgc zapisy okreslone w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Uczestnik projektu zostanie pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub

$rodkéw odurzajgcych/psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw
lub $rodkéw odurzajgcych/psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu, np. dtugotrwate
zwolnienie lekarskie,

4) podjecia pracy zarobkowe;j.

Uczestnik projektu powinien wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
jak dla pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

§5
Obowiazki i Prawa Organizatora stazu
Organizator stazu zapoznaje Uczestnika projektu z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

Organizator stazu informuje Uczestnika projektu o obowigzkach oraz uprawnieniach: sumiennego
i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen
Pracodawcy przyjmujgcego na staz i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujagcego w zaktadzie pracy, przestrzegania przepisbw oraz zasad BHP, a takie przepiséw
przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce przyjmujacego na staz na szkode, przestrzegania w zaktadzie
pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu pokrywa koszty badan lekarskich, w tym, jezeli jest to
konieczne specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu.

Uczestnik projektu ma mozliwos¢ wykonania badan w placowce, z ktérg Organizator projektu zawart
umowe (liste placowek Uczestnik Projektu otrzymuje razem ze skierowaniem na badania), a takze ma
mozliwos¢ wyboru innej placéwki medycyny pracy. W przypadku wyboru placéwki medycyny pracy,
z ktérg Organizator nie ma zawartej umowy, Uczestnik projektu ma mozliwos¢ otrzymania zwrotu za
wykonane badania, pod warunkiem dostarczenia oryginatu faktury/rachunku za badania,
wystawionej/ego przez lekarza medycyny pracy na Uczestnika projektu lub na Organizatora projektu
(TC Kochan, NIP 6481591063).

Organizator stazu zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego emerytalnego, rentowego i wypadkowego
Uczestnika projektu (w przypadku braku innych tytutéw do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem)
i opfaca za nich ww. sktadki.

Organizator stazu obejmuje Uczestnika projektu na okres odbywania stazu ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Koszty sktadek ujete w ust. 4 i 5 nie zwierajg sie w kwocie stypendium.

Organizator stazu wyptaca Uczestnikowi projektu stypendium stazowe zgodnie z zapisami § 6 niniejszej
umowy.

Organizator stazu pokrywa Uczestnikowi projektu koszty przejazdu na zasadach opisanych szczegétowo
w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Organizator stazu, po zapoznaniu sie z pisemng opinig Pracodawcy przyjmujgcego na staz, wydaje
Uczestnikowi projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw (zaswiadczenie, opinia,
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badania lekarskie) Organizator stazu zwraca Uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu.

Organizator stazu sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu i zastrzega sobie prawo monitorowania
prawidtowosci jego przebiegu (takze w siedzibie Pracodawcy przyjmujacego na staz).

Organizator stazu zobowigzuje sie do umozliwienia Uczestnikowi projektu oceny programu stazu w formie
pisemnej.

§6
Zasady naliczania i wyptaty stypendium stazowego

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesieczne stypendium stazowe, ktére
miesiecznie stanowi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku ztozenia przez Organizatora
projektu wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs —tj. w roku 2020.

Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie®.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do
wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej
podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy
wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke
dzienng?.

Stypendium stazowe jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu.

Podstawg wyptaty stypendium stazowego jest faktycznie wykonana praca Uczestnika projektu, ktérej
potwierdzeniem jest m.in. oryginat listy obecnosci na stazu.

Stypendium stazowe jest wyptacane osobom uczestniczgcym w stazu z dotu za okresy miesieczne
(tj. miesigce kalendarzowe), nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie
jest wyptacane (tj. w terminie do 14-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca za uczestnictwo w stazu
W miesigcu poprzedzajgcym). Wyptata stypendium stazowego bedzie regulowana na biezaco,
z zachowaniem ustalonych termindw, z zastrzezeniem ust. 7.

Warunkiem terminowej wyptaty stypendium stazowego za dany miesigc kalendarzowy (tj. w terminie
wskazanym w ust. 6) jest przekazanie przez Uczestnika projektu poprawnie i kompletnie wypetnionej (tj.
zawierajgcej podpisy stazysty, opiekuna stazysty i potwierdzonej przez pracodawce) oryginalnej listy
obecnosci wraz z oryginalnymi poprawnie wypetnionymi wnioskami o przystugujace dni wolne (o ile
korzystat z dni wolnych), w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepnego.

Organizator stazu ma prawo wstrzymania wyptaty stypendium za dany miesigc kalendarzowy w przypadku
niedostarczenia przez Stazyste wszystkich wymaganych dokumentéw potwierdzajacych odbywanie stazu
w danym miesigcu kalendarzowym (o ktorych mowa w ust. 7).

Woyptata nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu w stosownym oswiadczeniu.
Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem ust. 11 12.

Uczestnik stazu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzyfistwa. Jako udokumentowang niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby nalezy
rozumie¢ wytgcznie posiadanie przez Uczestnika projektu zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) za ten okres
wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, wystawionym na ptatnika sktadek.

1 W przypadku 0sdéb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

2 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika
tj. Organizatora stazu.
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Uczestnik projektu zachowuje takze prawo do stypendium stazowego w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych jest zwolnione z podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych.

Uczestnik projektu, pobierajgcy stypendium stazowe zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz w zwigzku z art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych
tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy sktadki na
ubezpieczenia spoteczne osdb pobierajgcych stypendium w okresie stazu finansuje w catosci Organizator
stazu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium.

Uczestnik projektu, pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U.
22017 r., poz. 1938 z pdin. zm.) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega temu
ubezpieczeniu z innego tytutu przy czym sktadka zdrowotna wynosi O zt.

Szczegotowe zasady wyptaty stypendium (w tym kwota wyrazona w zt, warunki i terminy wypftaty)
reguluje Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Przez aktywnos¢ do zatrudnienia”.

§7
Rozwigzanie umowy

Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim tygodniowym wypowiedzeniem bez
ponoszenia z tego tytutu konsekwencji, z zastrzezeniem ust. 3. Wypowiedzenie sktada sie na pismie do
wszystkich stron niniejszej umowy i wymaga szczegdétowego uzasadnienia (np. niezrealizowanie zatozen
stazu przez ktdras ze stron umowy).

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

2) nieobecnosci Uczestnika projektu na stazu przekraczajgcej 20% tgcznego okresu stazu wskazanego
w § 2 ust. 1 uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

3) dtugotrwatej tj. powyzej 33 dni kalendarzowych usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
projektu uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

4) naruszenia przez Uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykoéw lub $rodkow odurzajgcych/psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykdw lub srodkéw odurzajgcych/psychotropowych,

5) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika projektu,

6) niezrealizowania przez Pracodawce przyjmujgcego na staz warunkow i programu odbywania stazu
oraz razgce naruszenie obowigzkdéw wskazanych w § 3,

7) niedopetnienie obowigzkéw wskazanych w § 5 przez Organizatora stazu,
8) podanie nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych przez Uczestnika projektu,
9) w sytuacji zaistnienia okolicznosci rozwigzania Umowy uczestnictwa w projekcie,

10) w przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy przez Uczestnika projektu oraz braku aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W przypadku rozwigzania umowy z uwagi na niedopetnienie obowigzkéw wskazanych w & 5 przez
Organizatora stazu, Uczestnik projektu moze dochodzié¢ swoich praw na drodze postepowania sgdowego.

Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym, w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu ,Przez aktywnos¢ do
zatrudnienia” nr POWR.01.02.01-24-0027/20 zawartej z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
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§8
Postanowienia koricowe
Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem wszystkich postanowien w niej zawartych.
2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez Uczestnika
projektu, Opiekuna stazysty, jak i przez Pracodawce przyjmujacego na staz;

2) szkody wyrzadzone przez Uczestnika projektu w trakcie odbywania stazu,

3) inne okolicznosci wynikajgce z faktu odbywania stazu przez Uczestnika projektu na terenie Zaktadu
Pracy Pracodawcy przyjmujgcego na staz.

3.  Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) i muszg byé
zawarte w formie aneksu.

4. Strony poddajg rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy pod orzecznictwo sgdu wiasciwego dla siedziby
Organizatora stazu.

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis i piecze¢ Podpis i piecze¢ Podpis Uczestnika projektu
Organizatora stazu Pracodawcy przyjmujgcego na staz

ZALACZNIKI:

Program stazu

Proces adaptacji Uczestnika projektu (Stazysty) w ramach stazu
Potwierdzenie odbioru plakatu do oznaczenia miejsca realizacji stazu

W?zor Listy obecnosci na stazu

Wzor Whniosku o udzielenie dni wolnych

W?zor Opinii o Stazyscie podczas stazu

Deklaracja gwarancji zatrudnienia Uczestnika Projektu po zakonczeniu stazu

NouhswnNR
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Zat. nr 1

W RAMACH PROJEKTU ,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Imieg i nazwisko stazysty:

Miejsce odbywania stazu
(adres):

Okres odbywania stazu

od

Do

Godziny odbywania stazu (od do)

(nalezy wskazac planowany grafik, w szczegdélnosci w przypadku
planowanych ruchomych godzin odbywania stazu)

Wymiar czasu pracy w
trakcie stazu:

(niepotrzebne skreslic)

» 8 godzin na dobe i jednoczesnie 40 godzin tygodniowo,

» 7 godzin na dobe i jednoczesnie 35 godzin tygodniowo (w przypadku
Stazysty bedgcego osobg niepetnosprawng ze znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci).

Dane opiekuna stazysty

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon kontaktowy oraz e-mail:

Dane osoby
odpowiedzialnej za
kontakt z Organizatorem
stazu

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon kontaktowy oraz e-mail:

Dane przedstawiciela
Organizatora stazu
odpowiedzialnego za
kontakt z Pracodawca
przyjmujacego na staz

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon kontaktowy oraz e-mail:

Nazwa zawodu /
specjalnosci w ramach
stazu:

Podstawowy zakres zadan
Stazysty / harmonogram
stazu:

Cele edukacyjno-
zawodowe na stazu:

Tresci edukacyjne na
stazu:

Rodzaj uzyskiwanych
kwalifikacji/ umiejetnosci
zawodowych:
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Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych s3: opinia Pracodawcy przyjmujacego
na staz sporzadzona po zakonczeniu stazu oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Podpis i piecze¢ Podpis i piecze¢ Podpis Uczestnika projektu
Organizatora stazu Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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Zat. nr 2

PROCES ADAPTACJI STAZYSTY U PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO PODCZAS STAZU

W RAMACH PROJEKTU ,,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Ustala sie nw. proces adaptacji Stazysty w trakcie stazu:

1.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie Stazysty do realizacji stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.
Niniejszy wymog potwierdzajg dokumenty dostarczone przez Pracodawce przyjmujgcego na staz:
a. umowe z widocznie zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na danym stanowisku i/lub
b. $wiadectwo ukoriczenia kursu z danej dziedziny/ branzy i/lub
c. aktualne s$wiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej dziedzinie/branzy, certyfikat lub
dokument rGwnowazny.

Przydzielenie Stazyscie stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnie umozliwiajacych poruszanie
sie na terenie zaktadu pracy Pracodawcy przyjmujgcego na staz przyjmujacego na staz oraz realizacje
wyznaczonych zadan.

Zapoznanie Stazysty z:

a) ogoélnymi informacjami na temat zaktadu pracy Pracodawcy przyjmujacego na staz, jak np.:
historia, misja, wizja, wartosci i cele, struktura, strategia, charakterystyka dziatalnosci, pozycja na
rynku itp.;

b) kulturg organizacyjng, obowigzujgcymi normami, sposobami komunikacji, zasadami
postepowania i realizowania polecen stuzbowych;

c) charakterystyka objetej pozycji, w tym: z zakresem zadan, sposobem ich realizacji, raportowania
postepdw oraz z przystugujgcymi uprawnieniami i oczekiwaniami wobec Stazysty;

d) najblizszym otoczeniem, w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi wspoétpracownikami;

e) obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie realizacji stazu przepisami oraz regulaminami zwigzanymi z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi, jesli dotyczg Stazysty.

Podpis i piecze¢ Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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Zat. nr 3

POTWIERDZENIE ODBIORU PLAKATU NA POTRZEBY OZNACZENIA MIEJSCA REALIZACJI STAZU
W RAMACH PROJEKTU ,,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Potwierdzam odbidr plakatu zawierajgcego informacje o tytule projektu, Beneficjencie projektu i Zrédle
finansowania z odpowiednimi logotypami: Funduszy Europejskich oraz Unii Europejskiej wraz z odwotaniem do
Europejskiego Funduszu Spotecznego dostarczonymi przez Organizatora stazu.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:
» oznaczenia nim miejsca realizacji stazu przez caty okres odbywania stazu przez Uczestnika projektu

» umieszczeniem go w miejscu widocznym powalajgcym na jednoznaczng identyfikacje, iz Pracodawca
przyjmujgcy na staz realizuje staz w ramach projektu ,Przez aktywnos¢ do zatrudnienia”
nr POWR.01.02.01-24-0027/20.

Podpis i piecze¢ Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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Zat. nr4

LISTA OBECNOSCI NA STAZU
W RAMACH PROJEKTU ,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Imie i nazwisko stazysty:

Lista obecnosci za miesigc i rok:

Miejsce odbywania stazu
(doktadny adres)

Imie i Nazwisko opiekuna/éw
stazu

p. | DATA GODZINY ZAKRES ZADAN (NAUKI)? PODPIS PODPIS OPIEKUNA

OD-DO STAZYSTY STAZYSTY

10

11

12

13

3 Na kazdy dzieri nalezy podaé zakres wykonywanych zadar/ zakres nauki
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LP.

DATA

GODZINY
OD-DO

ZAKRES ZADAN (NAUKI)3

PODPIS
STAZYSTY

PODPIS OPIEKUNA
STAZYSTY

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Podpis i pieczec¢ Pracodawcy przyjmujqgcego na staz
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Fundusze UNIAEUROPEJSKA | ,***,
e EUROPEJSKI | +
Europejskie FUNDUSZ SPOLECZNY X i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Zat. nr5

WNIOSEK O UDZIELENIE DNI WOLNYCH PODCZAS STAZU
W RAMACH PROJEKTU ,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Data sporzadzenia wniosku:

Imie i nazwisko Stazysty:

Nazwa Pracodawcy przyjmujacego na
staz:

WNIOSEK O UDZIELENIE DNI WOLNYCH PODCZAS STAZU

Zwracam sie z prosba o udzielenie zgody na wykorzystanie dni wolnych w okresie

od dnia do dnia

Podpis Uczestnika projektu (Stazysty)

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*:

Pieczqtka i podpis Pracodawcy przyjmujgcego na staz/Opiekuna stazysty

*niepotrzebne skresli¢
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

OPINIA O STAZYSCIE PODCZAS STAZU

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zat. nr6

W RAMACH PROJEKTU ,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20

Pan/Pani:

odbyt/a Staz w okresie:

od

Do

na stanowisku:

Imie i Nazwisko
opiekuna/6w stazu

Cele edukacyjno-zawodowe
na stazu:

Zadania realizowane w
trakcie stazu:

Umiejetnosci zawodowe
(kompetencje) nabyte w
wyniku odbywanego stazu:

Indywidualna ocena
Stazystki/ty przez
Pracodawce przyjmujacego
na staz w zakresie nabytych
umiejetnosci, postawy i
zachowania podczas stazu:

Czytelny/e podpis/y Opiekuna/dw stazysty

Podpis i piecze¢ Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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Fundusze UNIAEUROPEJSKA | ,***,
e EUROPEJSKI | +
Europejskie FUNDUSZ SPOLECZNY X i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Zat.nr7

DEKLARACJA GWARANCJI ZATRUDNIENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
,,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA” NR POWR.01.02.01-24-0027/20
PO ZAKONCZENIU STAZU

W zwigzku tym, iz nadrzednym celem projektu jest podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu,
w imieniu Pracodawcy

PELNA NAZWA PODMIOTU
PRZYJMUJACEGO NA STAZ:

ADRES SIEDZIBY:
NIP:

zobowigzuje sie do zatrudnienia nw. Uczestnika projektu

IMIE | NAZWISKO
UCZESTNIKA
PRZYJMOWANEGO NA STAZ:

po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace w wymiarze nie nizszym niz 0,5 etatu na co najmniej
3 petne miesigce.

Ponadto zobowiazuje sie dostarczy¢ do Organizatora stazu:
e kopii umowy o prace lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie Uczestnika Projektu oraz

e dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres 3 miesiecy
(druki ZUS ZUA potwierdzajace zgtoszenie pracownika do ZUS).

Miejscowos¢ i data Pieczgtka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy lub w przypadku braku pieczqtki czytelny podpis
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy
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